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ORIENTACAO PROFISSIONAL
PARA TRANSICAO DE CARREIRA

Reconstruindo trajetdrias profissionais com consciéncia e planejamento

Vocé sente que sua carreira atual ndo faz mais sentido? Estd passando por um momento de mudancga
profissional, retorno ao mercado de trabalho, desligamento, reposicionamento ou aposentadoria, e precisa
elaborar os impactos dessa transicdo enquanto planeja os préximos passos? A orientagdo e transigao de
carreira € um acompanhamento estruturado para apoiar esse processo de forma consciente, realista e
psicologicamente sustentavel.

O que é?

A orientagao e transigdo de carreira € um processo psicolégico estruturado, voltado a profissionais que
buscam reposicionar, redirecionar ou reconstruir sua trajetdria profissional. Diferentemente da orientagao
vocacional inicial, esse processo parte de uma trajetdria profissional ja existente e busca compreender os
aspectos emocionais, comportamentais e praticos envolvidos na mudanca.

O trabalho considera tanto a elaboragao psicolégica dos impactos da transigdo quanto o planejamento
estratégico dos proximos passos profissionais, sempre de forma individualizada.

Para que serve?

e apoiar a elaboragdo emocional de perdas, frustragdes e insegurangas relacionadas a mudanga de
carreira;

e auxiliar na compreensao dos impactos psicoldgicos de desligamentos, afastamentos ou rupturas
profissionais;

e apoiar o retorno ao mercado de trabalho apds licenga, maternidade/paternidade, adoecimento ou
outros marcos de vida;

e auxiliar profissionais insatisfeitos ou em sofrimento relacionado ao trabalho a repensar sua trajetoria;

e apoiar decisdes de aposentadoria, reinvencgao profissional ou empreendedorismo;

e construir um projeto de transigcdo coerente com valores, prioridades e momento de vida.

Para quem é indicado?

e profissionais insatisfeitos, desmotivados ou em sofrimento relacionado ao trabalho;

e pessoas que desejam mudar de area, cargo, setor ou modelo de atuagao;

e profissionais em retorno ao trabalho apds afastamento, maternidade/paternidade, adoecimento ou
outros marcos de vida;

e pessoas em processos de desligamento, reestruturagdo ou aposentadoria;

e profissionais que buscam construir uma trajetéria mais coerente com valores, prioridades e momento
devida.
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O que é trabalhado?

e Elaboracao psicolégica da mudancga: compreensao e manejo de perdas, frustragoes, insegurangas e
expectativas associadas a transigao profissional.

o |dentidade profissional: revisdo de crencgas sobre trabalho, sucesso, estabilidade e merecimento, e
como elas influenciam as escolhas atuais.

e Autoconhecimento aplicado a carreira: identificagao de valores, interesses, competéncias
transferiveis e limites no momento presente.

e Contexto de vida: andlise de aspectos familiares, financeiros, sociais e de saude relevantes para a
tomada de deciséo.

e Exploragcao de possibilidades profissionais: pesquisa orientada sobre setores, fungoes, formagéao e
oportunidades compativeis com o novo momento.

o Planejamento estratégico: construgdo de metas de curto, médio e longo prazo, com testagem gradual
de hipdéteses profissionais.

Como funciona o processo?

1. Entrevista inicial e compreensao do momento de vida
Levantamento da trajetdria profissional, dos motivos da transigao, das expectativas e dos impactos
emocionais ja percebidos.

2. Elaboragdo psicolégica da transicdo
Espaco para acolher e trabalhar sentimentos de perda, inseguranca, frustragdo ou ansiedade relacionados
a mudanga, favorecendo maior clareza emocional para as decisdes seguintes.

3. Autoconhecimento e mapeamento de competéncias
Investigacao de valores, interesses, habilidades e competéncias transferiveis, com apoio de tarefas
reflexivas e, quando indicado, instrumentos complementares.

4. Exploracdao do mercado e das possibilidades profissionais
Entrevistas de aprofundamento sobre setores, fungdes, formacao necessaria e caminhos possiveis,
articulando essas informagdes ao perfil da pessoa.

5. Planejamento estratégico da transi¢cao
Construgao de um plano de agdo com metas de curto, médio e longo prazo, revisado periodicamente
conforme o avango do processo.

6. Acompanhamento continuo e ajustes
Revisao periddica do plano, considerando os resultados obtidos, novos aprendizados e eventuais
mudancas de contexto ao longo do processo.
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Qual é a duragao do processo?
A orientagéao e transigao de carreira € um acompanhamento estruturado, com duragao estimada de até 12

(doze) meses. Esse tempo mais amplo se justifica por se tratar de um processo que envolve nao apenas o

planejamento profissional, mas também a elaboracgéo psicolégica dos impactos da mudanca.

A duragédo pode variar conforme a complexidade da transigcao, os objetivos profissionais, o momento de

vida e a necessidade de elaboragdo emocional e planejamento pratico. O processo € acompanhado por

meio de revisoes periddicas de metas e progresso.

Por que realizar a orientagao e transicao de carreira?

elaborar de forma mais segura os impactos emocionais da mudancga profissional;

construir um plano de transicao realista e coerente com seu momento de vida;

reduzir a sensacao de incerteza e sobrecarga diante da mudanca;

alinhar valores pessoais, competéncias e possibilidades reais do mercado de trabalho;
contar com acompanhamento estruturado ao longo de todo o processo de reposicionamento
profissional.

Este processo nao garante recolocacao, promogao ou aumento de renda. O objetivo é oferecer avaliagéo,

reflexdo, planejamento e apoio psicolégico para decisdes de carreira mais conscientes e sustentaveis.

Agende uma entrevista inicial e conhega como a orientacao e transicao de carreira pode apoiar sua

reconstrucao profissional.
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